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—— A mezogazdasag helye a nemzetgazdasagban
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—  Mezogazdasagi vallalkozasok szama
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Mezogazdasagi munkaero-felhasznalas

Alkalmazasban allo:
jogviszony, munkaszerz6dés, munkadij

Foglalkoztatott:
Az a személy, aki az év nagyobbik részében legalabb heti egy 6ranyi, jovedelmet biztosité munkat végez

Munkaerd-felhasznalas (EME):
Egy EME egyetlen olyan személy munkaidd-raforditasanak felel meg, aki egy egész éven at teljes
munkaidében végez mezégazdasagi tevékenységet egy gazdasagban (1 EME=1800 munkadra).

Fizetett nem fizetett munkavégzés
EU gyakorlata megkiilonbozteti a fizetett és a nem fizetett munkavégzést IS, utdobbi az egyéni
gazdasagokban a haztartasok tagjai altal végzett mezdgazdasagi munkat fedi.
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——— Foglalkoztatottak / alkalmazottak szama a
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———  VezOgazdasagi munkaero-felhasznalas [EME]
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nem fizetett| 74,77 75,36 75,42 75,27 73,51 72,81 72,62 70,37 69,54 69,49 | 68,39
Fizetett 25,23 24,64 24,58 24,73 26,49 27,19 27,38 29,63 30,46 30,51 | 31,61




I Az atlagkeresetek alakulasa
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Munkaerohiany

A mezOgazdasagi vallalkozasok kozel harmada tudna felvenni uj
dolgozokat:

e 51 szazalékuk szakmunkast,
* 24 szazalékuk betanitott munkast
* 18 szazal¢kuk ¢rettsegizett,
* 7 szazalékuk fels6foku végzettségli munkatarsat.
|_egkeresettebbek:
* allatgondozok,
e allatteny¢észtok,
* mezogazdasagi gépkezelok €s gépszerelOk /
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——— A munkaerohiany okai I.

*az elvandorlas és a népességcsOkkenés mellett a gazdasagi
diszfunkcionalitas (miikodési zavar) Is hozzajarul

* Nincs megfeleld végzettséglh munkaerd

a szakképzett munkaero hianya évente tobb mint 5%-0s
bevetelkiesessel jar

* ki¢lezett verseny a munkavallalokért azokkal a multinacionalis
vallalatokkal, amelyek nagyobb koltségvetéssel és erdsebb
munkaado1 branddel rendelkeznek

* alacsony bérek



——— A munkaerohiany okai I1.
*hianyzik a fiatalokb6l a szakmai érdekldodés, mikozben a
technika, technologia fejlodik ~

*a szakmunkas- ¢és technikusképzésre, valamint az egyetemi
szintll képzésre jelentkezOk szama nagyon alacsony

* az agrarium alacsonyabb presztizse
* a perspektiva hianya

eproblémat Jelent az 4gazat eloregedése 1S. A szektor
dolgozoinak atlagéletkora 55 év felett van, a 35 ¢év alattiak

aranya mindossze 6 szazalek.
J5 S



Kormanyzati intézkedések a mezogazdasagi foglalkoztatas
novelésére

* Csokkent a munkat terhelo adok sulya
* egyszerusitett foglalkoztatas T

* jelentds mértékben csokkentette a munkaltato altal fizetendo kozteher
meértéket,
* a Kis- és kozepes vallalkozasok szamara a kisad6zoé vallalkozasok

tételes adéja és a kisvallalati adé (KIVA) (2020-t61 13 %-rol 12 %-ra
mérséklddik),

* Csaladi kedvezmény ¢s jarulékkedvezmény keriilt bevezetésre
* A személyi jovedelemado egykulcsossa valt

* szocialis hozzajarulasi ado meértéke csokkent /
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——— Fejlesztendo terulet
* Megoldas lehet a novekvo gepesites €s a digitalis

megoldasok elterjedése —

*E7 IehetOve tenné a bérek dinamikus emelkedesét, vagyis
konnyebb lenne megtartani, illetve az agazatba vonzani a
motivalt munkaerot

* Emellett fontos a gyakorlatorientalt szakkeépzes €s a
felsfoktatas fejlesztése, ami szintén a munkaraforditas
hatékonysagat ¢s a bérek emelkedeset jelentenc.
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Dualis képzés a felsooktatasban

* A dualis kepzesi forma helyeének ¢€s szerepének meghatarozasara az
Nftv. 2014. évi, juliusi modositasa soran keriilt sor.

* Atorvény letrehozta a Dualis Keépzesi Tanacsot (13 tag) 1s, amelynek
kiildeteése, hogy a dualis képzés mindsegbiztositasa révén hozzajaruljon
a minoseg- ¢s teljesitmenyelvu felsdoktatas kialakitasahoz.

Dualis képzés inditasa

* A dualis felsofoku képzes inditasa €s a gyakorlati kepzesben reészt vevo

gazdasagi szervezettel szemben tamasztott kovetelmenyek az
alabbiakban kertilnek 0sszefoglalasra.
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— Dualis képzés inditasanak feltételei a felsooktatasi
intézmények tekintetében

e Szenatusi hatarozat

* Egyiittmiikodési megallapodas, mely: a felsdoktatasi intézmény és a
gyakorlati képzesben részt vevo szervezet(ek) kozott jon 1étre a
230/2012. (V111.28.) Korm. rendelet 16. §-aban irt tartalmi elemekkel;

* Minta-tanrend, mely: a felsOoktatasi intézmény és a gyakorlati
képzesben részt vevo gazdasagi szervezet altal kozosen kertl
kialakitasra;

* Hallgat6i munkaszerzodés-minta, mely: a partnerszervezet és a
hallgato kozott kotendo, legkésobb szeptember 30. napjaig;
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A gyakorlati keépzésben részt vevo szervezettel és a
szakemberekkel szemben tamasztott feltételek 1.

1. A szervezetnek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre
vonatkozo képzési tervvel:

* ¢pitsen a felsOoktatasi intézmeny tantervere,

* a hallgato tudasanak, keészsegeinek, kompetenciainak
televrol-felevre valo felepulesere;

* sajat szakmai kompetenciaira ¢s igy egy folyamatosan fej10do
gyakorlati kepzeést eredmenyezzen.

_JJE SZECHENYI
== EGYETEM



A gyakorlati keépzésben részt vevo szervezettel és a
szakemberekkel szemben tamasztott feltételek 11.

Tartalmi elemei:
e clméleti ISmeretek,

* a hallgatok tapasztalatainak boviteset celzo gyakorlatok —
konkréet gyakorlati feladatok,

* Onallo projekt jellegt munkak,
» kKompetencia- ¢és készségtejlesztd elemek.
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— A gyakorlati képzésben részt vevo szervezettel és a
szakemberekkel szemben tamasztott feltételek I11.

2. A gyakorlati képzOhelynek a felsdoktatasi intézménnyel
egyeztetve ki kell dolgoznia a hallgat6 értékelésére vonatkozo
értékelési kritériumokat.

3. A gyakorlati oktatast végzd szervezet rendelkezzen vagy
gondoskodjon annak megszervezésérol, hogy a gyakorlati
munka oktatasahoz sziikséges technologiai Kkritériumok
rendelkezésre alljanak, tovabba gondoskodjon a hallgatéok

kompetencia- és készségfejlesztésérol.



A gyakorlati képzésben részt vevo szervezettel és a
szakemberekkel szemben tamasztott feltételek 1V.

4. A vallalati mentorok tekintetében elvaras, hogy az adott szakhoz
kapcsolodoan relevans vegzettséggel, alapképzés esetén legalabb 3,
mesterképzés esetén legalabb 5 éves szakmal gyakorlattal és elméleti
Ismeretekkel rendelkezzenek.

5. A Dualis Képzési Tanacs folyamatos (képzohelyenként legalabb
kétévente) minoségbiztositasi latogatast bonyolit le a szakbizottsagok

altal és az Oktatas1 Hivatal koordinacidjaban, a gyakorlati képzés
megvalosulasarol.
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— A dualis kepzés elonye a hagyomanyos egyetemi képzéssel

* a hallgatdk az egyetemen elsajatitott elméleti 1smereteket valosagos vallalati
kortilmények kozott gyakoroljak

* A vallalatok tobbet tudnak adni a dualis képzésben részt vevoknek, mint a
szakmai gyakorlaton 1évOknek

* A dualis képzesben végzett hallgatok beilleszkedése gyorsabb, rovidebb 1d0 alatt
valhatnak teljes ertékli munkatarssa €s kevesebb energiat kell a betanitasukra
forditani.

* A képzésben résztvevo hallgatok tudasa a vallalatoknal torténo alkalmazasuk
soran kielégiti az ott tamasztott igényeket, ilyen modon a képzés tarsadalmi
megtériilese Iényegesen gyorsabb.

szamara.
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* A dualis képzes a vallalati részvétel miatt Iényegesen olcsobb a tarsadalom /



A munkamegosztas alapelvei a dualis képzésben
)

Targyi tudas
Egyetem: elméleti ismeretek
Vallalat. gyakorlati ismeretek

Modszertani ismeretek
Egyetem: kutatas, elemzes
dllalat. projektmunka
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A dualis képzeés szakaszai vallalati szempontbol

*Dualis keépzest megelozo szakasz

* Dualis vallalat1 felveteli 1doszaka
*Hallgator munkaszerzodes megkotese
* Dualis kepzes

e Utankovetes
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Dualis képzés roviden

Szakmai EGYETEM
mentorok

S Adminisztrativ Oktatdi
Informacio gydijtés, . ”
e szint felel6s
tajékozodas,

helyzetértékelés

Szempontrendszer
felallitasa
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Dualis képzés roviden

Dualis bizottsag SZE szakmai ellendrzés Latogatas és Ertckeles
felallitasa Sl megkiildése

Egyeztetett Duadlis Képzési Program (EDKP) el6készitése

Egyeztetett Dualis Képzési Program (EDKP) el6készitése

Féléves hallgatoi értékelések

SZECHENYI )
EGYETEM Dr. Szalka Eva, PhD

UNIVERSITY OF GYOR e

I



= SZECHENYI
= EGYETEM

I\

K6szOéndm a figyelmiket!
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